
Indice

Ringraziamenti IX

Prefazione XIII

Giulia, Laura, Lucia. Donne avanti   

nella loro generazione. Ma ancora in attesa… XVII

1. Fermi in posa o in movimento:   
una fotografia dei differenziali di genere 1

Uno sguardo d’insieme 4

We did it: ce l’abbiamo fatta! 5

Donne in attesa di cosa? 7

 Lavorare di più 7

Essere remunerate come i colleghi 10

Lavori di qualità 14

Potere decisionale 16

Conclusioni 27

2. Perché in attesa? 31

Esiste un’attesa o è solo il risultato  

delle preferenze individuali? 31

Maternità: evento cruciale 33

Cosa spiega i ritardi? Suggerimenti dalla teoria economica 46

 La specializzazione produttiva e i vantaggi comparati 47

 La divisione del lavoro all’interno della famiglia 48

 La cultura 52



VI Donne in attesa

 Le imprese e le loro aspettative 54

 Ruolo delle istituzioni 56

3. No allo spreco di talenti 61

Perché più donne occupate 62

Perché meno differenziali salariali 72

Perché più donne al vertice nelle imprese  73

Perché più donne al vertice nella politica 77

I «contro» 84

4. Interrompere l’attesa 99

I servizi pubblici 100

Fisco e famiglia 111

I congedi di paternità 117

Più donne ai vertici delle imprese 119

Più donne ai vertici della politica 126

Nuove pensioni 129

Le storie che vorremmo… 137


