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Sempre di più le imprese globali adottano nuovi paradigmi di organiz-

zazione e gestione del capitale umano dove la ricerca di figure manageriali è 

condotta su scala internazionale alla ricerca delle migliori competenze.

Si tratta di una necessità condivisa non soltanto dalle grandi imprese già 

globali e dotate di sedi e risorse umane internazionali, ma anche da realtà di 

minori dimensioni che hanno avviato una fase di crescita strutturale e dimen-

sionale verso i mercati esteri o anche dalle cosiddette multinazionali «tascabi-

li», realtà caratterizzate da una leadership competitiva in settori ad alto valore 

aggiunto e presenza sui mercati esteri con prodotti, spesso di nicchia, a elevata 

qualità.

In questo senso, il volume può essere di interesse per tutti coloro - im-

prenditori, responsabili del personale e altre figure - che si trovano nella neces-

sità di attivare delle azioni di recruiting e di employer branding a livello interna-

zionale finalizzate alla ricerca di personale qualificato da inserire nelle proprie 

sedi o per la costruzione di team di lavoro formati da persone di diverse nazio-

nalità e cultura.

I job-profile multilingue che compongono il libro consentono di rendere 

più efficienti i processi di ricerca internazionale di personale qualificato, grazie 

a una descrizione chiara e definita delle competenze e delle abilità professio-

nali richieste per ciascuna funzione aziendale. Una vera e propria “bussola” di 

grande utilità per muoversi in contesti di recruiting internazionale dove - specie 

nei canali online e social - la distanza linguistica può generare fraintendimenti 

o difficoltà di comprensione che ostacolano il corretto incontro tra domanda e 

offerta di posizioni di lavoro.

Un valido supporto, quindi, a tutte le imprese che trovano nel capitale 

umano qualificato e nella competenza manageriale la chiave per gestire i pro-

cessi organizzativi e gestionali di apertura internazionale e che, con il loro impe-

gno, contribuiscono all’affermazione del made in Italy nel mondo.

EXE_Impaginato.indd   13 02/02/16   10:40


